
من الموهبة إلى سوق العملمن الموهبة إلى سوق العمل



ت ا 
الصفحةالنشاطم ة الدورات١ ٢قا ٣التقرير الفني للربع الثا٢ ٥التطبيقات الإلكترونية٣ ٦البرنامج إنفوجرافقك٤ ٩إعلان الدورات٥ ١٢تقييم الدورات٦



ورات  ا
التاريخ  البرنامجالمرحلةم التاريخ  البرنامجالمرحلةم

ف١ ا ل و ا ا   ا
ل ا د -٦ ا ا  ة ا اد ا د -٧إ ذج  ر  د -٩-٨ا ا ا

رات ٢ ق ا ء ا   ً ا 
م ا  د -١٤- ١٣إدارة  ا و ل  د -١٦- ١٥وا ارات ا ع رات  وض و ا د -٢١-٢٠ا اع   ا  د -٢٣-٢٢رات ا ء و ا  ؤ د -٢٨-٢٧  ارات ا  ا

ةا ٣ ا ت ا رات ا  ا ل  ن و ورات   - ٢٧-٣و ا ةا ٣ - ٢٧-٣ وإدارة ا ا ا ت ا رات ا  ا ل  ن و ورات   - ٢٧-٣و ا  - ٢٧-٣ وإدارة ا ا
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ي  ع الثا ر الف للر التقر
ل سعودي) ٨١٥٠٠(: الثانيموازنة الربع  ر

اية الربع      ٠١/١٢/٢٠٢١: ريخ بداية الربع 28/2/2021ريخ 

مؤشرات مخرجات الانشطةالنشاط
أدوات التحققمؤشرات ما تم تحقيقه فعليا من مخرجات الانشطة)نوعي/كمي(  )نوعي/كمي( النشاط

ة الذاتية   نية و بناء الس شاف الميول الم تنفيذ دورة  اك

ساعات تدريبية لكل دورة  بنسبة رضا  ٨مشاركة اكملت  ٣٠
٨٥%

ساعات لكل دورة  ٨مشاركة حضور جميع الدورات بعدد   ٣٠تم اكمال  
   %٩٥بنسبة رضا أكثر من  

الشهادات التدريب
كشف الحضور
البعدي/التقييم القبلي

تقييم رضا المستفيدين

ار نموذج العمل ال   تنفيذ دورة ابت
ئة العمل  بداع  ب تنفيذ دورة 

صية  تصال والمقابلة ال ارات  تنفيذ دورة م
قناع   تنفيذ دورة قدرات  التفاوض و 

ام العمل  تنفيذ دورة إدارة الوقت وم
ئة العمل دورة   ارات التعامل مع الرؤساء و التكيف مع ب م

مال   اصة  مجال العناية و ا نية ا ساعات لكل دورة  ٦٤مشاركة حضور جميع الدورات بعدد   ١٣تم اكمال  %٨٥ساعة تدريبية  بنسبة رضا  ٦٤مشاركة اكملن  ٢٠بدء الدورات الم
الشهادات التدريب    %٩٥بنسبة رضا أكثر من  

كشف الحضور
 ساعات لكل دورة  ٦٤مشاركة حضور جميع الدورات بعدد   ١٧تم اكمال  دورة تصميم  البعدي/القبليالتقييم البعدي/القبليالتقييم 
 رضا المستفيدينتقييم

ونيةدورة تصميم  لك ساعات لكل دورة  ٦٤مشاركة حضور جميع الدورات بعدد   ١٧تم اكمال  %٨٥ساعة تدريبية  بنسبة رضا  ٦٤مشاركات اكملن ١٠وإدارة المتاجر 
   %٩٥بنسبة رضا أكثر من  

ي  ب الميدا مال ) عم(التدر تقرير شامل عن التدريب العملييوم٢٠ساعة تدريب عملي بواقع   ١٢٠مشاركة اكملت  ١٣يوم٢٠ساعة تدريب عملي بواقع   ١٢٠مشاركة اكملت  ٢٠  العناية و ا

ي  ب  الميدا ونية) عم(التدر لك تقرير شامل عن التدريب العملييوم٢٠ساعة تدريب عملي بواقع   ١٢٠مشاركة اكملت   ١٧يوم٢٠ساعة تدريب عملي بواقع   ١٢٠مشاركة اكملت   ١٠ تصميم و إدارة المتاجر 

ب ق لمنجزات مرحلة التدر ت إنفواجرفك من خلال قنوات التواصل الاجتماعي  ٣سو ت إنفواجرفك من خلال قنوات التواصل الاجتماعيإعلا ت معتمدهتقرير إعلا نسخه من الإعلا

ات توظيف المتدر
 متدربة في  العناية و الجمال   ١٤عقود توظيف
 متدربة في مجال إدارة المتاجر  ٧عقود توظيف

الإلكترونية
نسخه من العقود جاري العمل على تنسيق التوظيف
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ول  ع  ر الف للر التقر

ا   - ١ جراءات ال اتخذتمو ا؟ما العوامل ال أثرت ع تنفيذ المشروع إن وجد و ما      معا

االعوامل ال أثرت ع تنفيذ المشروعسلسل ا  معا جراءات ال اتخذتمو

ب الأعمال بسبب الوضع الاقتصادي لسوق العمل المتأثر بجائحة  ١ إلكتروني لكل  وضع الخطة البديلة في تمكين المشاركات من العمل المباشر من خلال تطبيق  كورو ضعف طلبات التوظيف من أر
.تخصص

:نجاح قصص  -٢
دية للاستشارات وكبديل عن التوظيف المباشر تم العمل على إنشاء   :التاليلشراكة مع مكتب المنظومة الر

د(إلكتروني تطبيق  • د(إلكتروني تطبيق  • .زار إلكتروني لتسويق متاجر المشاركات في دورة المتاجر الإلكترونية) السند  .زار إلكتروني لتسويق متاجر المشاركات في دورة المتاجر الإلكترونية) السند
 .لتسويق خدمات خريجات دورة العناية و الجمال) كوافير(إلكتروني تطبيق •
 
   
:المؤسسة  ضابط الاتصال في  ملاحظات -٣

.كل الشكر والتقدير تعاون وتواصل ودعم مميز حفظكم الله



:كوافتطبيق  

ي و دمات التالية  تطبيق إلك ات إ سوق العمل من خلال تقديم ا اتدف إ دعم دخول المشار :للمشار ي و دمات التالية  تطبيق إلك ات إ سوق العمل من خلال تقديم ا اتدف إ دعم دخول المشار :للمشار
ا  مجال ١. ل مشاركة ع التطبيق لتقديم خدما .و التجميل المكياجحساب خاص ل
قية خاصة ٢. سو ات من خلال حملات  ق خدمات المشار      .بالتطبيقسو
دمات والتعامل مع العملاء٣. ات  تقديم ا عة وتقييم أداء المشار .متا
ات مع ٤. ط المشار نر .التجميل صوال
ب المستمر ٥. ر و التدر .تقديم التطو



:السندبادتطبيق 

ي  ي بازار خ و دمات  )تطبيق جوال(إلك ونية من خلال تقديم ا لك ات  عالم التجارة  :التاليةدف إ دعم انطلاق المشار ي  ي بازار خ و دمات  )تطبيق جوال(إلك ونية من خلال تقديم ا لك ات  عالم التجارة  :التاليةدف إ دعم انطلاق المشار
ل مشاركة١. ي خاص ل و .متجر إلك
قية خاصة ٢. سو ات من خلال حملات  ق متاجر المشار      .بالتطبيقسو
ات٣. عة وتقييم أداء متاجر المشار .متا
ارج٤. ملة بالداخل و ا ات بتجار ا ط متاجر المشار ات من خلال ر .توف المنتجات للمشار
ب  ٥. ر و التدر اتتقديم التطو .المستمرللمشار





ا وع إ ا



ورات ت ا إ



ت ا  إ



ورات ت ا وراتإ ت ا إ



ورات م  ا ا
صية تصال و المقابلة ال ارات  دورة م

ارات التفاوض  قناعدورة م :و

دورة مهارات إدارة الوقت ومهام العملدورة تحليل القدرات و الميول المهنية



ورات م  ا ا
ونيةدورة إدارة المتاجر  :والمكياجدورة فنون التجميل :لك

ئة  بداع  ب :العملدورة  ئة العمل ارات التعامل مع الرؤساء والتوافق مع ب دورة م




