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اغتنم البر 
 في أحب البقاع إلى ا
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في عام ١٣٧٩�بادر مجموعة من ا�رجال المخلصين من أبناء طيبة الطيبة بتأس�س هذا ا�صرح العظيم.. جمعية 
ا�بر بالمدينة المنورة، حا�لين على عاتقهم رعاية وتنمية الأسر المحتاجة، وتحقيق التكافل الاجتماعي الذي يحثنا 

عليه دي�نا الحنيف.
وتعتبر الجمعية من أوائل الجمعيات الخير�ة على �ستوى المملكة وتحظى حالياً برعاية كر�مة من صاحب 
إدارة  – رئ�س مجلس  المنورة  المدينة  أ�ير منطقة   – العز�ز  الملكي الأ�ير فيصل بن سلمان بن عبد  ا�سمو 

الجمعية، 
و� هذا العام تنطلق الجمعية بطموح كبير ومتجدد، وفق خطة استراتيجية محكمة، و�رؤ�ة جديدة تحت 
وا�رعاية  الدعم  تقديم  في  الاستمرار  إلى  الخطة  هذه  خلال  من  �سعى  تنمو�ة)  ورؤ�ة  جديد..  (أفق  شعار 
�لمستفيدين ، مع ا�تر�يز على تنمية الأسر وأبنائهم وذ�ك بتقديم ا�برامج التعليمية والتدر��ية لهم، والحرص 
على تمكينهم وفتح مجالات العمل أمامهم بعد دراسة �ستفيضة لأوضاعهم، وحل �شكلاتهم الاجتماعية 
�لنهوض بهم ليتمكنوا من تأمين احتياجاتهم  المع�شية وتقديم الدعم والمساندة للآخر�ن و�ذ�ك يتم نقلهم 
من الأخذ إلى العطاء، ومن اليد ا�سفلى إلى اليد العليا ، و�عتبر هذا الهدف من أهم الأهداف التي �سعى 
التي  والتنمية  ا�رعاية  و�رامج  �شار�ع  خلال  من  الجديدة  الاستراتيجية  خطتها  ضمن  لتحقيقها  الجمعية 
 وذ�ك بعد إجراء البحث الاجتماعي الدقيق وا�شا�ل لجميع المتقدمين والمستهدفين

ً
تجاوزت عشرون �شروعا
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الحمد الله رب العالمين وا�صلاة وا�سلام على خاتم الأن�ياء والمرسلين سيدنا ون�ينا محمد وعلى آله وصحبه وسلم.
فقد �ضٰى على إ�شاء هذا ا�صـرح المبارك جمعية ا�بر بالمدينة المنورة، ما يز�د على أر�عة وس�ين عام، حيث تم 
تأسـ�س هذه الجمعية �شـكل فاعل لتأصيل العمل التكافلي الذي يحث عليه دي�نا الحنيف لتحقيق ا�ترابط 
من  العديد  تقديم  خلال  من  المبار�ة،  البلدة  هذه  في  المحتاجين  لجميع  العون  يد  بمد  وذ�ك  الاجتماعي، 
ومنها  التنمو�ة  و�ذ�ك  والعلاجية،  وا�سكنية  المالية  المساعدات  منها  والتي  والتنمو�ة،  ا�رعو�ة  المساعدات 

المساعدات التعليمية والتدر��ية والتأهيل والتمكين لأبناء الأسر المستفيدة.
ومازال والله الحمد هذا العطاء ُ�ستمراً وفق خطط استراتيجية مُحدثه ومطورة، يتم العمل من خلالها على تحو�ل 
المســتفيدين من الأخذ إلى العطاء، ومن اليد ا�سفلى إلى اليد العليا، وفق برامج تنمو�ة �ستدامة يتم ضبطها 
بموجب ا�لوائح المعتمدة والحو�مة وا�سياسات التي تعتمد على ا�شفافية وا�وضوح وتحقيق العدالة، وما كان 
المختصة  الحكومية  الجهات  و�شراف  الحكيمة  القيادة  بدعم  ثم  وأخيراً  أولاً  وجل  عز  االله  بتوفيق  إلا  ذ�ك 

و�دعم و�سـاهمة المحس�ين من أبناء هذا البلد المعطاء، متطلعين إلى المز�د من النجاحات. 
ومما يثلج ا�صدر حرص الجمعية على تحقيق استدامة مالية وفق ما تضمنته الخطة الاستراتيجية، وذ�ك لتتم�ن 
ا�رعو�ة والتنمو�ة، وذ�ك من خلال تنفيذ المشار�ع الاس�ثمار�ة و�شـار�ع ا�صدقة  من ا�صرف على برامجها 

الجار�ة، حيث بلغ إجمالي الإيرادات الثابتة من تلك المشار�ع حوالي (٥٦٪) من إجمالي المصروفات.
أصالة عن نفسي ونيابة عن أعضاء مجلس الإدارة، أتقدم بجز�ل ا�شكر والتقدير �كل من سـاهم في دعم هذه 
الجمعية المبار�ة، سائلا المو� عز وجل أن يديم علينا نعمة الأمن والأمان والاستقرار، وأن يحفظ لنا وطننا 

وولاة أ�رنا إنه سميع مجيب.
فيصل بن سلمان بن عبد العز�ز

أ�ير منطقة المدينة المنورة
رئ�س مجلس إدارة جمعية ا�بر

كلمة رئيس مجلس ا�دارة 
أمير منطقة المدينة المنورة
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أعضاء مجلس ا�دارة 

صاحب ا�سمو الملكي الأ�ير 
فيصل بن سلمان بن عبد العز�ز 

  (رئ�س مجس الإدارة)

ا�شيخ 
صالح بن عبد ا�رحمن المحميد 

  (نائب ا�رئ�س)

الأستاذ
جمعان بن حسن ا�زهراني

  (عضو)

المهندس
حسن بن �صطفى بصنوي

  (عضو)

الأستاذ
جمال بن سا�م الحار�

  (عضو)

الدكتور 
يحيى بن حمزة س�بل 

  (عضو)
الدكتور 

معتز بن طلعت بخيت 
  (عضو)

المهندس
طارق  بن درو�ش ديو�

  (عضو)

المهندس
صالح بن عبد العز�ز 

قطب   (عضو)

الأستاذ
مجدي بن أمين غباني 

(عضو)

الأستاذ
خليل بن ابراهيم خوش حال 

(عضو)

الدكتور
وائل بن عبد الغني عبيد 

(عضو)

المهندس
خالد بن علي الحازمي 

(عضو)

الأستاذ
طلال بن عبد المنعم قاضي

  (عضو)

المهندس
صالح بن عبد العز�ز جبلاوي

  (الأمين العام)
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اجتماعات مجلس ا�دارة 
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أيادٍ تحولت إلى العطاء

ن�ني مجتمعاً حيو�اً، بإكرام محتاجة وتنميته وتمكينه، بفر�ق ُ�لهِم لجمعية متميزة

سلوك نمثله نحن م�سو� الجمعية ومتطوعيها، لقناعتنا بأنه يحقق مهمة الجمعية وأهدافها، 
وتعتبر ثقافة تنظيمية راقية لجمعي�نا

وسد  خدمته،  وسرعة  حاجته  وتلمس  له  بالتواضع  وتقديره  احترامه   : المستفيد  اكرام 
حاجته

العطاء :  ا�كرم والجود في كل ما يملكه أو �سؤول عنه من خير معنوي أو مادي
ا�شفافية :  ا�وضوح والمصداقية في المعلومات لأي جهة ذات اختصاص مع المحافظة على 

خصوصية المستفيدين
الإتقان : الاحسان وأداء العمل بأفضل صورة تتحقق الهدف و�ستحسنها المتلقي، بالمراجعة 

الدور وضبط الجودة �كافة العمليات
العمل بروح الفر�ق :  شعور م�سو�و الجمعية بأن أدوارهم متكا�لة مع بعضهم و�كل منهم 

دور لا �ستغني عنه

ا�رؤ�ة:

ا�رسالة :

القيم :

الخطة ا�ستراتيجية 
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لجان
 الجمعية 
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أعضاء اللجنة : 

رئ�س جبلاوي                 العز�ز  عبد  بن  صالح  ١-المهندس/ 
عضو بصنوي               �صطفى  بن  حسن  ٢-المهندس/ 

عضو  ديو�                   درو�ش  بن  طارق  ٣-المهندس/ 
عضو قطب              العز�ز  عبد  بن  صلاح  ٤-المهندس/ 
عضو عبيد                الغني  عبد  بن  وائل  ٥-الدكتور/ 
٦- الدكتور /   يحيى بن حمزة س�بل.                                                                                عضو

تعريف باللجنة :

لجنة من�ثقة من مجلس الإدارة برئاسة أمين عام الجمعية وعضو�ة رؤساء ا�لجان الأخرى وتقوم هذه 
ا�لجنة بدراسة و�عتماد بعض المواضيع الهامة التي فوضها بها مجلس الإدارة الموقر.

 عدد الاجتماعات :
٣ اجتماعات

أهم إنجازات وتوصيات اللجنة:

١- اعتماد الخطة الاستراتيجية وال�شغيلية.
٢- اعتماد اسس ومعايير الحو�مة.

٣- استعراض محاضر ا�لجان المختلفة واعتماد توصياتها.
٤- دراسة المشار�ع والمقترحات التي يتم رفعها مجلس الإدارة والتوصية باعتمادها.

٥-اعتماد اللائحة التنفيذية وا�لوائح الإجرائية والتنظيمية �لجمعية.
٦-اعتماد سياسة �كتو�ةتنظم العلاقة مع المستفيدين . 

اللجنة التنفيذية 
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أعضاء اللجنة : 

١- الدكتور / يحيى بن حمزة س�بل.                                                                                رئ�س 
٢- المهندس / حسن بن �صطفى بصنوي.                                                         عضو
٣- المهندس / صلاح بن عبد العز�ز قطب.                                                              عضو

تعريف باللجنة :

الاستراتيجية  الخطة  إعداد  في  والمشار�ة  بالإشراف  تقوم  الإدارة  مجلس  من  من�ثقة  لجنة 
وال�شغيلية �لجمعية والإشراف على تنفيذهما وضبط ا�سياسات الحاكمة لجودة العمل بالجمعية. 

 عدد الاجتماعات :
٣ اجتماعات 

أهم إنجازات وتوصيات اللجنة:

١- متابعة تنفيذ اعمال الخطة الاستراتيجية و�جراءات الخطة ال�شغيلية.
٢- عرض الهيكل وا�وصف ا�وظيفي و�ؤشرات الأداء.

٣- عرض إنجازات الجمعية في فترة تعليق الحضور �سبب جائحة كورونا.
٤-عرض ما تم إنجازه من إعداد نماذج الخطة ال�شغيلية.

٥- توقيع اتفاقيتان شراكة �لجمعية مع �ر�ز �وارد الخليج �لتدر�ب ونادي أفاق المعرفة.
٦- ترشيد �صار�ف الجمعية �لمرحلة القادمة �لتخفيف من آثار جائحة كورونا.

٧-عقد اجتماع خاص بدراسة المخاطر المترتبة على أ�شطة وخطط الجمعية من تأثر جائحة كورونا.
٨-توثيق إنجازات ومبادرات الجمعية وم�سو�يها والمتطوعين �لحد من ان�شار جائحة كورونا بتقر�ر ختامي.

مهام اللجنة :

١-الإشراف على إعداد وتجهيز الخطط الاستراتيجية وال�شغيلية �لجمعية بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة ومتابعة تنفيذهما.
٢-الإشراف على وضع ضوابط ومعايير الجودة لتحسين أداء مختلف قطاعات الجمعية الإدار�ة والمالية وال�شاطات المختلفة.

٣-الإشراف على تطو�ر ا�لوائح والتنظيمات الخاصة بالجمعية.
٤-الإشراف على وضع ا�برامج التطو�ر�ة لأفراد وقطاعات الجمعية وتحديد الاحتياجات لتنفيذها.

٥- مهام أخرى ت�لف بها ا�لجنة في مجال اختصاصها.

لجنة التخطيط والتطوير 
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أعضاء اللجنة : 
١- المهندس/طارق درو�ش ديو�.                                                                             رئ�س 
٢- الدكتور /معتز طلعت بخيت.                                                        عضو
٣- المهندس/ خالد علي الحازمي.                                                            عضو
٤-المهندس/حسن �صطفى بصنوي.                                                                            عضو
عضو ٥-الأستاذ/ جمعان حسن ا�زهراني.                                                  
٦- الأستاذ/ جمال سا�م الحار�.                                                          عضو

تعريف باللجنة :
الإسهام في تحسين وتنمية الفرص الاس�ثمار�ة ذات العوائد الاقتصادية وفقا ً لما تمليه 

أنظمة و�وائح وسياسات الجمعية.

 عدد الاجتماعات :
٤ اجتماعات 

أهم إنجازات وتوصيات اللجنة:

١-التعاقد مع �ؤسسة متخصصة لإدارة أملاك الجمعية ومن أبرز مهامها:
أ - تقدير وتثمين الإيجارات المناسبة حسب ا�سوق العقاري واعتمادها من الجمعية.

ب -إبرام العقود الإ�كترونية بعد �وافقة الجمعية.
ت -تحصيل الإيجارات و�يداعها في حساب الجمعية.

ث -متابعة سداد فواتير الماء وا�كهر�اء والابلاغ عن اعمال ا�صيانة المطلو�ة.
ج -تحصيل جميع قيمة الإيجارات المتأخرة والمديونيات �صالح الجمعية.

ح -تعديل العقود القديمة �لعقارات المؤجرة سابقاً وتحو�لها إلى عقود إ�كترونية.
�ستحقات  لتحصيل  وذ�ك  الا�ر  �زم  إن  والنظامية  القانونية  بالطرق  الدعاوي  خ -إقامة 

ومديونيات الجمعية لدى الغير.

لجنة الاستثمار والمشاريع
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لجنة ا�علام وتنمية الموارد 

 عدد الاجتماعات :
 ٣ اجتماعات 

أعضاء اللجنة : 
١- الدكتور/وائل بن عبد الغني عبيد                         رئ�س
٢- المهندس/ حسن �صطفى بصنوي                         عضو
٣- المهندس/ مجدي أمين غباني                                عضو

تعريف باللجنة :

هي لجنة من�ثقة من مجلس الإدارة تعمل على بناء جسور التواصل بين الجمعية و�ين أفراد المجتمع وذ�ك عبر 
القنوات الإعلامية المختلفة بما يحقق التعر�ف بالجمعية وأهدافها و�نجازاتها وأ�شطتها و�شار�عها مع ا�سعي على 

التطو�ر المستمر �كل ما يخدم إبراز الدور ا�ر�ادي �لجمعية وتنمية �واردها. 

أهم إنجازات وتوصيات اللجنة:

١.التوصية بالتعاقد مع �ؤسسة إعلامية لعمل حملة لمشروع ا�صدقة الجار�ة.
٢.التوصية بالتعاقد مع �ؤسسة إعلامية بهدف إعداد وتنفيذ �واد إعلامية �لجمعية و�شار�عها. 

٣.التوصية بالتعاقد مع �ؤسسة إعلامية بخصوص التعر�ف بمشروع ا�صدقة الجار�ة وذ�ك عن طر�ق وسائل 
التواصل الاجتماعي.

٤.التوصية بالتعاقد مع شبكة المجد الفضائية بخصوص عمل تغطية إعلامية لمشروع ا�صدقة الجار�ة.

مهام اللجنة :

التخطيط �لعمل الإعلامي والإشراف عليه واعتماد متطلباته وذ�ك بالت�سيق مع الجهات ذات العلاقة سواءً 
داخل الجمعية أو خارجها لإبراز أ�شطتها و�نجازاتها وأخبارها.
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لجنةالتنمية الاجتماعية 

 عدد الاجتماعات :
١١ اجتماع

أعضاء اللجنة : 

١-المهندس / صلاح عبد العز�ز قطب                                                                          رئ�س
٢-المهندس / خليل ابراهيم خوش حال                                                                     عضو 
٣-المهندس/ جمال ابراهيم الحار�                                                                                       عضو

أهم إنجازات وتوصيات اللجنة:

١.ترشيح ١٠ فتيات من �ستفيدات الجمعية �برنامج حاضنة أعمال التصميم والجمال.
٢.دراسة إ�شاء حاصنة أعمال خاصة بالجمعية.

٣.اعتماد ا�شراكة مع �ر�ز الخالدية و�ر�ز الأمين سلطان �لمشار�ة في ا�برنامج الأسبوعي 
�لب�ين والبنات لعدد ٢٠٠ �شارك بمحتلف المراحل من أبناء المستفيدين والأيتام.

١٤

تعريف باللجنة :
تقوم بمراجعة الخطط الاستراتيجية وال�شغيلية لقسم التنمية الاجتماعية، واقتراح والموافقة على أي 
مبادرات تحقق �ستهدفات الخطة التنمو�ة، ومتابعة التنفيذ وقياس النتائج والأثر   التنموي �برامج 

الجمعية



أعضاء اللجنة : 
١- المهندس/صالح بن عبد العز�ز جبلاوي                رئ�س
عضو قاضي                عبدالمنعم  ٢-الأستاذ/طلال 
عضو  س�بل                   حمزة  يحيى  ٣-الدكتور/ 
عضو حال              خوش  إبراهيم  خليل  ٤-المهندس/ 
عضو صندقجي                عدنان  سهل  ٥-المهندس/ 

تعريف باللجنة :
هي لجنه من�ثقة من مجلس الإدارة الموقر و�رأسها  أمين عام الجمعية وعضو�ة �ساعده الأمين العام و�عض أعضاء 
المجلس وتقوم هذه ا�لجنة بدراسة ا�برامج ا�رعو�ة والتوصية بها كما تقوم بتحديد قيمه المساعدات المالية والعي�ية 

�لمستفيدين .

 عدد الاجتماعات :
٣٣  اجتماع 

أهم إنجازات وتوصيات اللجنة:
١- صرف إعانة سكنية: ٧٧٩ �ستفيد.
٢- صرف إعانة علاجية: ٦٤ �ستفيد.
٣- صرف إعانة طوارئ: ٢١ �ستفيد.

٤- صرف إعانة شهر�ة: ٣٥٩ �ستفيد.
٥- إيقاف ا�رتب :١١٢�ستفيد.

٦- خفض ا�راتب: ٢١٨ �ستفيد.
٧- استمرار ا�راتب: ٢٦٩ �ستفيد.

٨- رفع ا�راتب :٤٣ �ستفيد.
٩- حفظ الطلب: ١٣٠ �ستفيد.

١٠- س�ن تنموي: ١٠ �ستفيدين.
١١- صرف إعانة �وسمية: ٢٨ �ستفيد.

١٢- �ساعدات عي�ية: ٥ �ستفيدين.
١٣- صرف إعانة تعليمية :٢ �ستفيد.

١٤- صرف إعانة ترميم: ٤ �ستفيدين.

مهام اللجنة :
١- اقتراح برامج المساعدات التي تقدمها الجمعية �لمستفيدين.

٢- دراسة تحديث نماذج واستمارة البحث الاجتماعي.
٣- إقرار وتحديد قيمة المساعدات المالية والعي�ية بعد البحث الاجتماعي. 

٤- تعديل شروط قبول طلبات المساعدات المبدئي.
٥- تعديل معادلة اح�ساب المساعدات المقررة من الجمعية.

لجنة المساعدات

١٥



برامج الجمعية 

0102

0304

0506

0708

0910

11

المساعدات السكنيةالمساعدات الشهرية 

المساعدات العلاجية

مساعدة ابن السبيل 

مسلتزمات الصيف اطعام الطعام

كسوة العيد كفالة ا�يتام 

كسوة الشتاء 

مساعدة ترميم 
المنازل 

المساعدات الطارئة

0102

0304

0506

حاضنة ا�عمالالمنح التعليمية 

الحقيبة المدرسيةالتعليم بالترفيه

دعم تأسيس 
ا�سكان التنمويالجمعيات الناشئة 

١٦



البرامج الرعوية 

المساعدات الشهرية 
(عدد ا�سر المستفيدة 1404) (8.027.050 ريال)

مساعدات ابن السبيل 
(عدد ا�سر المستفيدة 6 ) (3.600 ريال)

المساعدات السكنية
 (عدد ا�سر المستفيدة 1218) (9.104.426 ريال)

المساعدات العلاجية 
 (عدد المستفيدين 62) (236.030 ريال)

نؤمن

١٧



البرامج الرعوية 

مساعدات ترميم المنازل 
(عدد ا�سر المستفيدة 4 ) (3.600 ريال)

كسوة الشتاء 
(عدد ا�سر المستفيدة 1240) (425.900 ريال)

إطعام الطعام
 (عدد المستفيدين 1240) (2.052.563.60 ريال)

المساعدات الطارئة 
 (عدد المستفيدين 21) (129.170 ريال)

١٨



مستلزمات الصيف 
(عدد ا�سر المستفيدة 150) (166.520 ريال)

كسوة العيد ل»يتام 
(عدد ا�سر المستفيدة 1240) (340.200 ريال)

كفالة ا¬يتام
 (عدد ا�يتام 1149) (2.770.775 ريال)

البرامج الرعوية 

١٩



المساعدات التعليمية (المنح الجامعية) 
(عدد المستفيدين  12 طالب ) (147.500 ريال)

حاضنة الاعمال 
(عدد المستفيدين  30 ) (33.000 ريال)

دعم تأسيس الجمعيات 
(عدد الجمعيات  3 ) (105.000 ريال)

ا�سكان التنموي
(عدد المستفيدين 100) (وزارة ا�سكان)

البرامج التنموية 

٢٠



الفعاليات وا¬نشطة

توقيع عقد مبني مشروع الصدقة تدشين الهوية البصرية الجديدة 
الجارية الجديد

٢١



الفعاليات وا¬نشطة

٢٢



الفعاليات وا¬نشطة

٢٣

تأسيس حاضنة ا¬عمالبرنامج اهالينا 



الفعاليات وا¬نشطة

٢٤

أ�ير  سلمان  بن  فيصل  الأ�ير  الملكي  ا�سمو  صاحب  توجيهات  ظل  في 
ا�بر  جمعية  كانت  الجمعية،  ادارة  مجلس  ورئ�س  المنورة  المدينة  منطقة 
المغلقة،  والأحياء  المحتاجة  الأسر  و�ساعدة  �لميدان  ا�نزول  في  سباقة 
خدمة  في  الجمعية  استمرت  حيث  المدينة)  (خير  مبادرة  إطار  في  وذ�ك 
ا�سلال  بتقديم  الأخرى  الجمعيات  مع  قامت  فيما  المستفيدة  الأسر 
الغذائية، وا�وجبات الجاهزة والمياه والتمور، وغيرها؛ فقد ساهمت الجمعية 
سَرة)، فيما بلغ إجمالي المساعدات المالية التي صرفتها 

ُ
في دعم نحو (٢٦٠٠٠ أ

الجمعية خلال الجائحة (٢٣٣٨٢٠٠   ر�ال)
بمخاطر  �كترثين  غير  بالنهار  ا�ليل  يواصلون  الجمعية  أبناء  كان  حيث 
مجتمعهم  خدمة  في  وجادون  تعالى،  االله  على  متو�ون  فهم  العدوى؛ 

ومدي�تهم ووطنهم فلهم كل ا�شكر.

فريق توزيع السلال على ا¬حياء المحظورة 
في فترة الجائحة 

توزيع السلال على ا¬حياء المحظورة 
في فترة الجائحة 



الفعاليات وا¬نشطة

٢٥جائحة كورونا (خير المدينة) 

الاسكان في فترة الجائحة  توزيع السلال على ا¬حياء المحظورة
في فترة الجائحة 

مشاركة بعض الجهات مع الجمعية في الجائحة 
(البيك/بن محفوظ/بنك البلاد/ البريد)



الفعاليات وا¬نشطة

تأسيس وحدة التطوع بالجمعية 

برنامج رائدات التصميم والجمال
تنفيذ دورة إدارة المشاريع الاحترافية بمشاركة 

جمعية بناء ل«رشاد الاسري

٢٦



مشاريع الصدقة الجارية 

٢٧



مشروع الصدقة الجارية الرابع   

قيد ا�نشاء

تنفيذ مبنى فندقي سكني تجاري  عبارة عن صدقة جار�ة لتحقيق استدامة مالية يتم صرف ر�ع 
المشروع والعائد ا�سنوي المتحقق منه على برامج و�شار�ع الجمعية ا�رعو�ة والتنمو�ة المقدمة 

�لمحتاجين والمستفيدين بمساحة ١٨٠٠م وعدد الادوار ١٢ دور .

٢٨



التقرير المالي 

ل�طلاع على التقرير المالي 
قراءة الباركود التالي

٢٩
وتم اعتماد التقرير من مجلس ا�دارة الموقر بجلسته المنقعدة بتاريخ ٢٠٢٢/٠٣/٣٠م

 



به  نتجاوز  الذي  والجسر  الطر�ق  يضيء  الذي  النبراس  هو  يعد  ا�بر  لجمعية  المحس�ين  دعم  ان 
ا�صعاب فيحقق للارا�ل والأيتام والفقراء مبتغاهم وحاجتهم فلهم عظيم ا�شكر ووافر التقدير 

داعين االله ان ي�يبهم على كر�م بذلهم ويجعل ذ�ك في �يزان حسناتهم انه سميع مجيب

ل�طلاع على قائمة أسماء المتبرعين
قراءة الباركود التالي

 ¬هل البر 

شكرٌ  وعرفان

٣٠



شركاء النجاح 

٣١



يعد العمل الخيري ر�يزة أساسية من ر�ئز المجتمع المسلم القائم على التآزر والتآلف وا�تراحم والتكافل الاجتماعي بين أفراده.
من  المحتاجين  لجميع  العون  يد  تقديم  عاتقها  على  حملت  التي  الخير�ة  والمؤسسات  بالجمعيات  تزخر  والمنة  الحمد  والله  و�لادنا 
المواطنين والمقيمين على حدٍ سواء واستطاعت هذه الجمعيات بفضل االله عز وجل ثم بدعم ولاة الأ�ر -حفظهم االله- أن ي�ون 
لها دورها المميز في تقديم الخدمات المجتمعية وأن ت�ون حلقة ا�وصل بين المحتاجين و�ين الموسر�ن الأغنياء من ابناء هذه البلاد 

المبار�ة كما حققت في هذا المضمار ا�كثير من الإنجازات والنجاحات في مختلف المجالات الخير�ة ا�رعو�ة منها والتنمو�ة
وحيث أن جمعية ا�بر بالمدينة المنورة هي إحدى الجمعيات ا�رائدة وا�سباقة في العمل الخيري على �ستوى المملكة فقد حظيت 
باهتمام كبير ورعاية كر�مة من ولاة الأ�ر وأ�راء منطقة المدينة المنورة منذ تأس�سها، إلى أن تو� أمارة منطقة المدينة المنورة 
صاحب ا�سمو الملكي الأ�ير فيصل بن سلمان بن عبد العز�ز - حفظه االله - وترأس مجلس إدارتها حيث حظيت الجمعية بدعم 

كبير ولا محدود من سموه ا�كر�م.
كما دأب حفظه االله علي المتابعة المستمرة والحث�ثة لتطو�ر خدمات الجمعية  وا�ر� بها حتى تتم�ن من تقديم افضل الخدمات 
الممكنة وأفضل النتائج المرجوة و�ساهم بصورة فاعلة في رعاية وتنمية المجتمع وفقاً لتوجهات ورؤ�ة بلادنا وقيادتنا الحكيمة ووفق 

عمل ممنهج

كلمة ا¬مين العام 

 ومدروس من خلال خطة استراتيجية تضمنت ا�تر�يز علي تقديم الخدمات التنمو�ة للأسر المستفيدة وابنائهم وذ�ك من خلال تعليمهم وتدر�بهم وتمكينهم من العمل لتحقيق 
حياة كر�مة ونقلهم من الأخذ الي العطاء ومن اليد ا�سفلي الي اليد العليا مع الحرص علي استمرار وتطو�ر الخدمات ا�رعو�ة لجميع الأسر المستفيدة وتنو�ع ا�برامج والمشار�ع 

المقدمة لهم بما يلائم المتطلبات والاحتياجات الحديثة.
ثم ت�اتف الجهود ودعم و�ساندة ا�رجال المخلصين اعضاء مجلس الإدارة والجمعية  و�م ي�ن لهذه المشار�ع وا�برامج ا�رعو�ة والتنمو�ة لتنجح �ولا توفيق االله اولاً واخيراً 

العمومية و�ساهمة ودعم المحس�ين من أبناء هذا ا�وطن المعطاء.
وختاماً.. 

أسأل المو� العلي القدير أن يوفقنا جميعاً لما يحبه و�رضاه وان يحفظ لنا دي�نا وولاة ا�رنا وان يديم علي. بلادنا الأمن والأمان ورغد الع�ش وصلى االله وسلم على سيدنا ون�ينا محمد 
وعلى أله وصحبه وسلم.

٣٢



٣٣




