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 تمهيد -1
 

عدُ  ا ي وم ب  جمعية البر بالمدينة المنورة تحترمُ”  1-1
 
” خصوووووولوووووية عمل لوووووا،  تعمم لصوووووا بها    

اخ  خارإ  ر ار العمم لمن  ن اامما ها  رن  ال ا يمعية تتن  ا المصوووا ص اللمووواصوووية لمن   ن تصوووتٍ

   ةٍوووووووووووو وة  اجمموا يوة       واليو تعموم لصووووووووووووا بهوا   نوا    
     غيراوا  دود تموداخومُ  بصووووووووووووورة  ة موارةووووووووووووة   تل

  ع   عارض في المصا ص   باشتة     غير   باشتة    ع  وضو يم   
ُ
 .      نئ   لليمعية  ما ددْ ينٍأ

ؤ ن  1-2
ُ
ا يمعية ب يمها   بادئها المممثلة  في النزااة   العمم ا يماعي   العناية   المبادرة   الإنجاز     ت

 تأ ي ةوياةوة  عارض المصوا ص الصوادرة  ن ا يمعيةع لمعتلت تلق ال يم  تماي ها   للق لم ادت  ا 

ت المصلبة اللماصية    العائلية     المهنية لأتل لا،  تعمم لصا ص ا يمعي
ل
ة  لى  دا   اجبات   تؤ 

صم   ن خلال تلق المصا ص  لى  كاةب   لى تساب ا يمعية حل
 
 .تجاه ا يمعية      ا يم

 نطاق وأهداف السياسة -2

 دم الإخلال بما جا  في التٍووووووووووووتيعاخ  ال وانيا المعمول ةها في الممللة العت ية السووووووووووووعودية   ع  2-1 

م
ُ
ا يمعياخ  المؤةوووووووووسووووووووواخ الأالية  نئحم  المن ي ية   اللائحة  عارض المصوووووووووا ص   ن ام   التي تحل

  ا تحمل  حلها
 
 لها  د ا

ً
 .الأةاةية لليمعية  تأ ي ا ه السياةة اةملمان

 بق  2-2
ُ
ا ه السوووووياةوووووة  لى عم لوووووا، تعمم لصوووووا ص ا يمعية   يٍووووومم للق    وووووا  ا يمعية   ت

 ن  جلن الإدارة    ديتت ا يمعية  العمو ية     وووووووووا   جلن الإدارة      وووووووووا  اللياا المن ث ة 

 .المن ي ييا   جميع  وظ يها   م و يها

 عارض المصوووا ص   ا يمعلق بالألوووااه  ن سوووهم الم اورلن في ال  تة السووواب ة   صوووا ص    تٍووومم  2-3

 ت لووا، رخت تلوا لهم  لادة لوواصووية ةهم   يٍوومم اؤن  الت جة  الأبنا   الوالدين  الأشوو ا   

 .العائلة   غيرام  ن  ٍتاد 

عوود    2-4
ُ
  ن الو ووائق التي تت   ا يمعيووة بووالألوووووووووووواوواه العووا ليا     

ُ
 ن يمجت 

ً
اوو ه السوووووووووووويوواةووووووووووووووة جت ا

 .لصا بها ةوا  عانت تلق الو ائق دتاراخ  عييا      ود  مم

من  2-5  ول
ُ
 تن م  عارض   ت

ً
وٍارليها ا اارجييا    غيرام  نصوولوا ا يمعية الع ود التي تبر ها  ع اةوت

 .اةةالمصا ص بما يم ق  ع  تكام ا ه السي



 

 

ا ه السوووياةوووة ريى تماية ا يمعية  ةووومع ها   ن تعمم لصوووا بها  ن  ت  شوووكال  عارض  تهدف  2-6

 .المصا ص السلبية التي دد تنٍأ بس ب  دم الإٍصاح

مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض   -3
 المصالح

 . عارض المصا ص  تد انخمصالاخ التئمسة لميلن الإدارة ردارة 3-1

للمجلن تلولن  ياا  حددة ا  تكليف اتد  يان  المن ث ة  ن الميلن للن ت في المسووووووائم  يجوز   3-2

 .التي  ن المبممم  ا تن وت  لى  عارض  صا ص  ع  تا اة  م لباخ اةم لالية تلق اللياا

ا ص رن الا دتر  جلن ردارة ا يمعيووووة ٍيمووووا ي ، يلوا اللمووووووووووووا، في تووووالووووة  عووووارض  صووووووووووووووو   ن   3-3

 عوووا لاخ ا يمعيوووة  ع ال ير     عوووا لاخ    ووووووووووووووا  الميلن  ابوووار المن يووو ييا في ا يمعيوووة  ا ا بوووالوووة  

تن ووووت  لى  عارض  صوووا ص   تلوا لووولاتية ال تار  ع المسوووؤ ل المن ي ت ب صووووه با ي  وظ ي 

 .ا يمعية

 لسوووول م  الم ديتلة  ا ي تر  يجوز   3-4
ً
ان  ا   ن  –بٍووووأا عم تالة  لى تدة  –لميلن الإدارة ٍ  ا

  ن تيا لخت في ةووووويا  ةٍوووووا اخ اللموووووا، 
ً
المسووووو ولية  ند  عارض المصوووووا ص ال ت دد ينٍوووووأ  تضوووووا

 دتارات  المعمادة     ال ت دد ينٍوووووأ في ةووووويا   مل   ع ا يمعية  ةووووووا   ا يمعلق بمصوووووا ص  الية    

اٍق  ع  صا ص ا يمعيةبمصا  . ص  عي    ن ال يام بواجب  في المصتف  لى  امم  ج  بما يمو

ي تر  جلن الإدارة  ا ا بوالوة  عوارض  صووووووووووووا ص  يلتزم لوووووووووووواتوب المصوووووووووووولبوة الممعوارضووووووووووووة    نود وا 3-5

 .بمصبيح  ضع    جميع الإجتا اخ التي ي تراا  جلن الإدارة  إتباع انجتا اخ المن مة ل لق

ع ال  وووووووووايا ردا لميلن  3-6 رة ا يمعية لووووووووولاتية ري اع ا يتا اخ  لى   ال ي ا ه السوووووووووياةوووووووووة   رٍ

 .ا ينائية  ا ب ودية للم البة بالأضتار التي دد تنجم  ن  دم التزام جميع ل ت العلادة ةها

الإدارة او الماول في ت سوووووووير  تكام ا ه السوووووووياةوووووووة  لى  ا ن يمعارض للق  ع انن مة   جلن  3-7

ة  .السارلة  اللائحة الأةاةية لليمعية   ن مة ا يهاخ المٍتٍ

 جلن الإدارة اوو ه السوووووووووووويوواةوووووووووووووة   لبلف جميع  وظ ي ا يمعيووة  تلوا نوواٍوو ة  ن تووارل     تعمموود  3-8

 .الإبلاغ

 ن تن يووو  اووو ه السوووووووووووويووواةووووووووووووووة  العموووم بموج هوووا  إجتا  المعوووديلاخ    جلن الإدارة الموووأاووود  يمويى  3-9 

 .اللاز ة  ليها

 



 

 

 حالات تعارض المصالح -4 

تعني  جود  صوولبة  للمووا، تعمم لصووا ص ا يمعية في  ت ةٍوواس يمعلق ةوووا  بٍووكم  باشووت  ن   4-1

يا   للن دد ينٍووووووووووأ  عارض المصووووووووووا ص      غير  باشووووووووووت با يمعية  ديام  عارض في المصووووووووووا ص بيا ال تٍ

     ي وم بمصووووووووتف لمصوووووووولبة 
ً
     يم   دتارا

ً
 ند ا ي لب  من تعمم لصووووووووا ص ا يمعية  ا يبدت ر يا

ا  صلبة تمعلق بٍكم  باشت    غير  باشت بالت ت الم لوب ا يمعية     تلوا لدي  في ن ن الودت ر ل

 ن  ربداؤه     بالمصوووووووتف الم لوب  ن  ات اله      ا يلوا لدي  التزام تجاه  تف رخت غير ا يمعية  

  يمعلق ةهوو ا الت ت    ال تار    المصووووووووووووتف  رل تن وت تووانخ  عووارض المصوووووووووووووا ص  لى ان هووا   للسووووووووووووتلووة

 . إةا ة  نةمعمال الث ة   تح يق  لمكاةب لاصية   ز ت ة  للون  لليمعية

ادف رن  غها بال ووووت رة ن      جميع  ا ه  4-2 السووووياةووووة ت ووووع ا ثلة لمعايير ةوووولواية لعدد  ن المو

ادف الأختن المبممم تد ثها   لمحمم  لى عم  ن تعمم لصوووووووووووا ص ا يمعية المصوووووووووووتف  ن تل ا   المو

 ن سووووهم بصووووورة تمماذووووسي  ع ا ه السووووياةووووة   تجنب  ا دد يبد   ن  ةوووولو  ي الف ا ه السووووياةووووة  

 : لى تانخ المعارض  ا يلي  ن ان ثلة 

 في تالة  ا   ووووووو  جلن الإدارة      ووووووو  ت  ينة  ن  يان      ▪
ً
ينٍووووووأ  عارض المصووووووا ص  ثلا

 في    ل  للة بأت ةٍاس     ل   صلبة لاصية     صلبة 
ً
 ت  ن  وظ ي ا يمعية  ٍارعا

وضووووو ية  تن يمية     هنية في  ت  مم    ةٍوووواس دد يؤ ت بٍووووكم  باشووووت    غير  باشووووت  لى  

 .دتاراخ للق الع و    الموظف     لى ددرات  في تأدية  اجبات    س وليات  تجاه ا يمعية

 في تالة  ا   ووووووووو  جلن الإدارة     تد ابار المن ي ييا  ▪
ً
ينٍووووووووأ المعارض في المصووووووووا ص  ي ووووووووا

يمل      يحصووم  لى  كاةووب لوواصووية  ن  ت  تف رخت ةوووا  عاا للق ب تل ة  باشووتة    

  ن  ودعة   ٍارام  في ردارة شؤ ا ا يمعيةغير  باشتة 
ً
 . سم يدا

دد ينٍوووووووووأ المعارض في المصوووووووووا ص  ن خلال انةوووووووووم ادة المادية  ن خلال الدخول في  عا لاخ  ▪

 . ادية بالبيع    الٍتا     المأجير لليمعية

ع اي ووووا دد ينٍووووأ المعارض في المصووووا ص  ن خلال  عييا الأبنا     الأدت ا  في الوظائف    تودي ▪

   ود  عهم

 



 

 

 ن رتدن لوووووووووور  عارض المصوووووووووا ص تلوا في تال ارتباس  ن تعمم لصوووووووووا ص ا يمعية في جهة  ▪

 . ختن  للوا بينها  عا لاخ  ع ا يمعية

الهدايا  الإاتا ياخ التي يحصوووووووووووم  ليها   وووووووووووو  جلن الإدارة     وظف ا يمعية  ن   ثلة   ▪

 . عارض المصا ص

 نٍوووأة ت دم خد اخ     سوووم بم خد اخ تالية  ن انةوووتثمار    المللية في ةٍووواس تجارت     ▪

 .ا يمعية ا  تبحث  ن المعا م  ع ا يمعية

ا لليمعية   التي ي لع  ليها بحلم   ▪ ا خالوووووً
ً
رٍٍوووووا  الأةوووووتار    ر  ا  المعلو اخ التي  عمبر  لك

 .الع ولة    الوظي ة   لو بعد تتا  ا اد ة

تمعووا ووم  ع ا يمعيووة ةهوودف المووأ ير  لى دبول  توود الأدووارب لهوودايووا  ن  لوووووووووووواوواه    جهوواخ   ▪

اخ الع و    الموظف با يمعية دد ينمج  ن   عارض المصا ص  .تصتٍ

▪  
 
سووووولم   وووووو  جلن الإدارة    الموظف     تد  ٍتاد  ائلم   ن  ت جهة لمبالف     شووووويا  لاخ  

 .ديمة بس ب  عا م تلق ا يهة  ع ا يمعية    ةعيها للمعا م  عها

    سووووووواى للمعا م  ع ا يمعية بدٍع ديمة ٍواتير   لو ة  ن الموظف  ديام  ت جهة تمعا م  ▪

 .    تد  ٍتاد  ائلم 

 في  ▪
ً
هت   عارضووووا  يُ  

ْ
اةووووم دام  لووووول   مملكاخ ا يمعية للمصوووولبة اللموووواصووووية  ن شووووأن   ا

  عوواةووووووووووووم لال   دوواخ د ام ا يمعيووة      وظ يهووا      عووداتهووا     
ً
     حمملا

ً
المصوووووووووووووا ص ٍعليووا

صوووووووووا ص ا يمعية     اداٍها     رةوووووووووا ة  اةوووووووووم دام  المعلو اخ الممحصووووووووولة   ن  ناٍعها ل ير  

ع لمح يق  كاةوووووووب لووووووواصوووووووية      ائلية      هنية      تل   خلال  لادة  اللموووووووا،  با يمعية 

   صا ص  ختن 

  



 

 

 الالتزامات -5

 :عم  ن تعمم لصا ص ا يمعية  ا يلتزم بالمايي  لى 5-1

 الإدتار  لى ةياةة  عارض المصا ص المعممدة  ن ا يمعية  ند انرتباس با يمعية ▪

انلتزام ب يم العوودالووة  النزااووة  المسووووووووووووؤ ليووة  الأ ووانووة   وودم المبووابوواة    الواةوووووووووووو ووة    ت ووديم  ▪

 . صلبة الن ن    الختلن  لى  صا ص ا يمعية

 او     ت  ن  ال    لووددائ    عارٍ   ن  دم انةووم ا ▪
ً
دة بٍووكم غير دانوةي  اديا     عنولا

 
ً
 .خلال  دا   مل  لصا ص ا يمعية

 تجنب المٍاراة في ات ال ال تاراخ التي تؤدت لمعارض  صا ص    توحي ب لق ▪

 . عب ة نمولإ ا يمعية ا ااه بالإٍصاح  ن المصا ص ةنولا ▪

لة  عارض  صووا ص    شوو هة  عارض  صووا ص  ارئة ةوووا   الإٍصوواح لتئمسوو  المباشووت  ن  ت تا ▪

 .عانت  الية    غير  الية

 .ن غيره  من تعمم لصا ص ا يمعية الإبلاغ  ن  ت تالة  عارض  صا ص دد تنمج  ن       ▪

 .ت ديم  ا يث ت رغها  تالة  عارض المصا ص  في تال  جوده     في تال  لب ا يمعية للق ▪

متطلبات الإفصاح -6   

 لى    وووووا   جلن الإدارة  المسوووووؤ ليا المن ي ييا  غيرام  ن الموظ يا  المم و يا    يمعيا  6-1

اٍ  ها  الم يد المام بالإٍصووووووواح لليمعية  ن ا بانخ المالية  تيثما ان بق   ا بصوووووووول  لى  و

 :في عم تالة  تيثما ادم ت ا باجة  ةوا  ان وخ  لى  عارض ٍعلي     حممم للمصا ص  م ن

المن يووووو ت  غيرام  ن الموظ يا  المم و يا   ✓ يمعيا  لى    ووووووووووووووووا   جلن الإدارة  المسووووووووووووؤ ل 

الإٍصوووواح  ن  ية  ظائف تٍوووو لوغها     ارتباس لووووامووووسي لهم  ع جمعية     ؤةووووسووووة خارجية   

 .ةوا  عانت داخم الممللة  م خارجها

المن يووووو ت  غيرام  ن الموظ يا  الم ✓ م و يا  يمعيا  لى    ووووووووووووووووا   جلن الإدارة  المسووووووووووووؤ ل 

 .الإٍصاح  ن  ية تص،  للية لهم في المؤةساخ الت حية

المن يووووو ت  غيرام  ن الموظ يا  المم و يا   ✓ يمعيا  لى    ووووووووووووووووا   جلن الإدارة  المسووووووووووووؤ ل 

الإٍصووووووووووووواح  ن  يووة  ظي ووة     صوووووووووووولبووة  وواليووة    تصوووووووووووووة  لليووة ت ،  ت  ن  ٍتاد  ةووووووووووووتام  



 

 

ي  يووة جمعيوواخ     ؤةووووووووووووسوووووووووووووواخ ر حيووة )الوالووداا  الت جووةوالت جوواخوالت إ  الأبنووا والبنوواخ  ف

 .تمعا م  ع ا يمعية     ساى للمعا م  عها

يمعيا  لى عم    وووووووا   جلن الإدارة  المسوووووووؤ ليا المن ي ت  غيرام  ن الموظ يا  المم و يا   ✓

اٍ  هوووا  لى  يوووة توووالوووة يملن  ا تن وت  لى  عوووارض   الإٍصوووووووووووووواح لليمعيوووة  ا بصووووووووووووول  لى  و

ه ا بووانخ للمتاجعووة  الم ييم  ن دبووم  جلن ردارة   ح ور في المصوووووووووووووا ص   ت  ووووووووووووع جميع اوو 

ا يمعيوووة  ات وووال ال تار في للوووق   نووود انم وووال الموظف ريى  ظي وووة رئووواةوووووووووووويوووة في ا يمعيوووة    ريى 

 ظي ة في ردارة  ختن    غير للق  ن الوظائف التي ر ما تن وت  لى  عارض في المصووووووووووووا ص  ر ما  

لمصوووووا ص   خلادياخ العمم   ياا الإٍصووووواح في يمعيا  لى الموظف ر ادة  عب ة نمولإ  عارض ا

يو ا  ن   يير الوظي ة  اما ت ع  لى  اتق التئمن المباشوووووووووووت للموظف  سوووووووووووؤ لية    30غ ووووووووووووا 

 .المأاد  ن ديام الموظف بمعب ة اةممارة الإٍصاح  لى نحو تام

اٍ ة ا يمعية  ليها  تعتلض  6-2 الم صوووووووووووير في الإٍصووووووووووواح  ن ا ه المصوووووووووووا ص  ا بصوووووووووووول  لى  و

سووووووووووووؤ ل المن يووو ت  غيره  ن الموظ يا  المم و يا ليجتا اخ الموووأدي يوووة  ب وووا لن وووام العموووم الم

 . المنمية انجمما ية في الممللة العت ية السعودية  اللائحة الأةاةية في ا يمعية

 تقارير تعارض المصالح -7

 ردارة الم  ي   ا يودة ٍصاح    ا   جلن الإدارة لدن جميع نمالإ ر تودع 7-1

 ردارة الم  ي   ا يودة جميع نمالإ رٍصاح  وظ ي     م وعي ا يمعية لدن  تودع 7-2

 بووالأ مووال  الع ود المبر ووة لصووووووووووووووا ص   يُ وودم  7-3
ً
 خووالووووووووووووووا

ً
 تاجع تسووووووووووووووابوواخ ا يمعيووة ا اووارعي ت تلتا

ا يمعية  التي تن وت  لى  صوولبة  باشووتة    غير  باشووتة لع ووو الميلن  تال  لب  رئمن   جلن 

 .الإدارة   لُ من للق  ع ت تلته السنوت لأدا  ا يمعية ال ت ي د   لليمعية العمو ية

صووووووووووووودر  4  -7
ُ
ص الإدار   ت  تُعتض  لى  جلن الإدارة يُو وووووووووووول

ً
 ةوووووووووووونولوا

ً
ة الماولوة بوالمتاجعوة الوداخليوة ت تلتا

 لنموالإ الإٍصوووووووووووواح  
ً
ت والوووووووووووويوم الأ موال    الع ود التي ان وخ  لى  صوووووووووووولبوة لموظ ي ا يمعيوة ٍ  وا

 .المود ة لديها

 ن يمجت   ن الو ائق التي تت   ا يمعية بالألووووووووووااه العا ل
ً
عد جت ا

ُ
  ا ه السووووووووووياةووووووووووة  

ل
يا تيث را

  تكا ها  انلتزا اخ الواردة ةها
 
 .لصا بها  ٍإن  ن يجوز   ال ة

  



 

 

 تعهد وإقرار -8

 _______________________________ _   ص تي_____________________________  دت    عهد  نا  

”    نا   لي   البرل بالمدينة المنورة   “بجمعيةبأنني دد ا لعت  لى ةووووووياةووووووة  عارض المصووووووا ص ا االووووووة  

اٍق   دت   لتزم بموا ٍيهوا    عهود بعودم ا بصووووووووووووول  لى  ت  كواةووووووووووووب     ر واح لوووووووووووواصوووووووووووويوة ب تل وة     

 غير   بواشووووووووووووتة     
ً
 ن  وداي اع ووووووووووووو  جلن ردارة     وظف في ا يمعيوة   عودم    بواشووووووووووووتة  سووووووووووووم يودا

دام  ت  علو اخ ت ، ا يمعية     لوووووووووولها     وارداا لأغتايوووووووووسي اللمووووووووواصوووووووووية     دار ي    اةوووووووووم 

 . لددائي    اةم لالها لأت  ن عة  ختن 

 ..…………………………………………… الموديع

 المارل  ……و…  و………   او

اٍق ……و…  و………   م  المو

 

  



 

 

ل جمعية     ؤةسة ر حية 
 في  ت 

ً
  الية

ً
 تمعا م  ع ا يمعية؟ام تملق  تل  صلبة

 ◊ن                       ◊ ةعم                  
 

ل جمعية     ؤةوووووووووووسوووووووووووة ر حية تمعا م  ع 
 في  ت 

ً
  الية

ً
ام يملق  ت  ٍتد   ن  ٍتاد  ائلمق  تل  صووووووووووولبة

 ا يمعية؟

 ◊ن                       ◊ةعم                   
 

وٍأنو  يجوب  ليوق الإٍصوووووووووووواح  ن الم والوووووووووووويوم في توالوة الإجوابوة بنعم  لى  ت  ن   الأةوووووووووووو لوة السوووووووووووواب وة  

ل  
ل   مال تجارلة  ن دبلق     ن دبم  ت 

ل  مم تجارت     جود  صووووولبة  الية في  ت 
ا االوووووة بمملق  ت 

  ن  ٍتاد  ائلمق 

 

اةوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووم  

 النٍاس

نوووووووووووووووووووووووووووووووووووع  

 النٍاس
 المدينة

ردوووووووووووووووووووووووووووووووووم  

السووووويم  

   

رخصوووووووووووة  

 العمم

اوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووم  دت تارل  الإلدار الميلا  تارل  الإلدار الهيتت 

تصوووووووووووولووووووت 

 ووووووووووووووووووووووولوووووووووووووووووووووووى  

اٍوووو ووووووة    ووووو

 ا يمعية؟

ام تتتب   

الٍووووووووووووتاووووووة 

بووووووووعوووووووولادووووووووة 

 وووومووووووم  ووووع 

 ا يمعية؟

المصووووووووووولبة 

المووووووووووالوووووووووويووووووووووة  

 الإجمالية

 %( 

 السنة الٍهت اليوم السنة الٍهت اليوم

             

 

 ام تم لد  نصوووب 
ً
) ثم  نصوووب   وووو في  جلن ردارة     ينة     ت جهة  ختن      ٍوووار  في   مال    ا

  جهة  ختن غير ا يمعية
     ةٍ ة    لديق   ولة لدن  تل

 ◊ن                       ◊ةعم                   
 

 )الوالودااوالت جوةوالت جواخوالت إوالأبنوا   البنواخ   نصووووووووووووبو اوم يم لود  ت  ن  ٍتاد  ةووووووووووووتتوق 
ً
) ثوم   ا

 نصووووووووووووب   ووووووووووووو في  جلن ردارة     ينوة     ت جهوة  ختن     تٍووووووووووووار  في   موال     ةٍوووووووووووو وة    لوديو  

  جهة  ختن غير ا يمعية؟
   ولة في  تل

 ◊ن                       ◊ةعم                   
 

وٍأنو  يجوب  ليوق الإٍصوووووووووووواح  ن الم والوووووووووووويوم   في توالوة الإجوابوة بنعم  لى  ت   ن الأةوووووووووووو لوة السوووووووووووواب وة  

ل   مال خارجية ) ع شوووووتعا  ا يمعية  ا بلو ة    
ا االوووووة بٍووووو م  ت  نصوووووب   و    المٍووووواراة في  ت 

ل  ن  ٍتاد  ائلمق 
 ال  اع ا ااه   ن دبلق     ن دبم  ت 

 

 

 

 



 

 

 

 اةم ا يهة 
نوع  

 ا يهة
 المدينة

ام تتتب   

ا يهة بعلادة  

 مم  ع  

 ا يمعية؟ 

ام تصلت  

اٍ ة    لى  و

 ا يمعية؟ 

لاتب  

 المنصب 
 المنصب 

ام تمحصم  لى  كاةب  الية 

 ن ير توليق ا ا المنصب؟ 

        

 

ام دد ت لق    لأت  تد  ن  ٍتاد  ائلمق ادية     اثر  ن جهة خارإ ا يمعية  لها لوووووووولة تالية    

 ت بلها؟ سم بلية با يمعية ةوا  دبل ها  م لم 

 ◊ن                       ◊ةعم                   

 

في تالة الإجابة بنعم  لى السووووووووووؤال السووووووووووابق  ٍإن  يجب  ليق الإٍصوووووووووواح  ن ت الوووووووووويم الهدية  ند  

ل  ن  ٍتاد  ائلمق 
 دبولها  ن دبلق     ن دبم  ت 

 

 اةم

  دم  

 الهدية

 ا يهة

تارل  ت ديم الهدية  

 الهيتت 

الهدية  تارل  ت ديم 

 ام الميلادت

دووووووووبوووووووولوووووووت  

 الهدية؟

ام تتتب   

ا وووووووووويووووووووووهووووووووووة  

بووووووووعوووووووولادووووووووة  

 ووومووووووم  وووع 

 ا يمعية؟

 ديمة الهدية ت ديتلا نوع الهدية

 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم

            

 

 

 دت  نوا المودع  دنواه  نوا جميع المعلو واخ   لاه  حود وة  وووووووووووووبيحوة   ممواشوووووووووووويوة  ع ةوووووووووووويواةووووووووووووة  عوارض 

 المصا ص المعممدة  ن ا يمعية 

 انةم:

 المسمي الوظي ي:

 المارل :

 :الموديع
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